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Кто будет проводить собеседования с кандидатом 
	Должность
	Ф.И.О.
	Контакты

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Предполагаемая дата выхода кандидата на работу – 

Описание вакантной должности
Наименование должности: 
Подразделение, в котором открыта вакансия: 
Обязанности искомого специалиста и ожидаемые результаты работы:


Карьерный рост и обучение
Перспективы карьерного роста и его возможные сроки: 
Условия найма специалиста 
Адрес места работы: 
График работы (часы работы ): 
Период испытательного срока: 
Размер оплаты труда: 
Требования к кандидату
Образование:
Дополнительная профессиональная подготовка 
Опыт и стаж работы в каких должностях предпочтителен: 
Дополнительные технические навыки (группа допуска, аттестация или другое – если требуется): 
Владение ПК (какие программы): 
Желаемые качества в кандидате: 

Мотивирующие факторы перехода кандидата из другой компании  

Почему работающий специалист должен уйти из своей компании на Вашу должность? Чем его можно заинтересовать перейти к нам на работу?
· перспектива карьерного роста
· корпоративные привилегии (скидки) для работников СевГУ при прохождении обучения по программам повышения квалификации, при обучении детей и т.п.
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